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mailto:班子成员联系支部深入开展调研工作，主要结合学院目前发展目标和现状，通过设立学院主题教育公开意见征集电子邮箱（397526946@qq.com）、召开师生群体代表座谈会、主动约谈、走访等形式，广泛听取意见，查找党员在党员意识、担当作为、服务群众、遵守纪律、作用发挥等方面的差距和不足。要求列出问题清单及整改措施，撰写调研报告，由班子成员负责督促。（9月30日前将调研报告电子档发送到29714358@qq.com）
mailto:班子成员联系支部深入开展调研工作，主要结合学院目前发展目标和现状，通过设立学院主题教育公开意见征集电子邮箱（397526946@qq.com）、召开师生群体代表座谈会、主动约谈、走访等形式，广泛听取意见，查找党员在党员意识、担当作为、服务群众、遵守纪律、作用发挥等方面的差距和不足。要求列出问题清单及整改措施，撰写调研报告，由班子成员负责督促。（9月30日前将调研报告电子档发送到29714358@qq.com）
mailto:班子成员联系支部深入开展调研工作，主要结合学院目前发展目标和现状，通过设立学院主题教育公开意见征集电子邮箱（397526946@qq.com）、召开师生群体代表座谈会、主动约谈、走访等形式，广泛听取意见，查找党员在党员意识、担当作为、服务群众、遵守纪律、作用发挥等方面的差距和不足。要求列出问题清单及整改措施，撰写调研报告，由班子成员负责督促。（9月30日前将调研报告电子档发送到29714358@qq.com）
mailto:班子成员联系支部深入开展调研工作，主要结合学院目前发展目标和现状，通过设立学院主题教育公开意见征集电子邮箱（397526946@qq.com）、召开师生群体代表座谈会、主动约谈、走访等形式，广泛听取意见，查找党员在党员意识、担当作为、服务群众、遵守纪律、作用发挥等方面的差距和不足。要求列出问题清单及整改措施，撰写调研报告，由班子成员负责督促。（9月30日前将调研报告电子档发送到29714358@qq.com）
mailto:班子成员联系支部深入开展调研工作，主要结合学院目前发展目标和现状，通过设立学院主题教育公开意见征集电子邮箱（397526946@qq.com）、召开师生群体代表座谈会、主动约谈、走访等形式，广泛听取意见，查找党员在党员意识、担当作为、服务群众、遵守纪律、作用发挥等方面的差距和不足。要求列出问题清单及整改措施，撰写调研报告，由班子成员负责督促。（9月30日前将调研报告电子档发送到29714358@qq.com）
mailto:班子成员联系支部深入开展调研工作，主要结合学院目前发展目标和现状，通过设立学院主题教育公开意见征集电子邮箱（397526946@qq.com）、召开师生群体代表座谈会、主动约谈、走访等形式，广泛听取意见，查找党员在党员意识、担当作为、服务群众、遵守纪律、作用发挥等方面的差距和不足。要求列出问题清单及整改措施，撰写调研报告，由班子成员负责督促。（9月30日前将调研报告电子档发送到29714358@qq.com）

