
能源与动力工程学院教师聘任条件

                          副教授一级岗位

符合《长沙理工大学教师岗位聘任实施细则》中规定的副教授岗位基本职责且必须具备硕士生导师资格。获副教授职务满2年，符合下列任意三个条件；获副教授职务满4年，但不足6年，符合下列任意二个条件；获副教授职务满6年及以上，符合下列任意一个条件：

1、 符合《长沙理工大学教师岗位任职条件》中二、三级教授选项条件中的任一条件。
2、 获得省级及以上的学术荣誉称号（包括省青年骨干教师）。
3、 主持省部级教学或科研课题；或国家级教学或科研课题主要骨干（前3名）。
4、 任现职以来，主持纵横向项目进校经费总和达30万元。
5、 有省级鉴定成果，且排名第一。

6、 获省部级教学或科研成果奖一等奖前4名，二等奖前3名，三等奖前2名。
7、 指导的本科生或研究生获得省级及以上的奖励。
8、 专业建设负责人；或省级质量工程前2名；或国家级质量工程前3名。
9、 任现职以来，在核心期刊发表学术（含教学研究）论文5篇及以上；或在权威期刊发表3篇及以上；或者被SCI、EI、ISTP 收录3篇及以上；或者主编出版教材或学术专著，且在核心期刊发表学术（含教学研究）论文3篇及以上；或者获发明专利，且在核心期刊发表学术（含教学研究）论文3篇及以上；以上全部要求为第一作者（包括指导的研究生为第一作者）。
10、 学科方向带头人。
11、省级重点实验室副主任。

副教授二级岗位

符合《长沙理工大学教师岗位首次聘任实施细则》中规定的副教授岗位基本职责且必须具备硕士生导师资格。获副教授职务满2年，符合下列任意二个条件；获副教授职务满4年及以上，符合下列任意一个条件：

1、符合《长沙理工大学教师岗位任职条件》中二、三级教授选项条件中的任一条件。
2、获得省级及以上的学术荣誉称号（包括省青年骨干教师。；

3、主持地厅级科研课题；或省部级教学或科研课题（前2名），或国家级教学或科研课题主要骨干（前4名）/
4、任现职以来，主持纵横向项目进校经费总和达20万元。
5、 有省级鉴定成果，且排名前2名。
6、获省部级教学或科研成果奖一等奖前5名，二等奖前4名，三等奖前3名；或厅局级一等奖（前2名），厅局级二等奖（第1名）。
7、指导的本科生或研究生获得省级及以上的奖。；

8、专业建设负责人；或校级教学质量工程负责人；或省级质量工程前2名；或国家级质量工程前3名。

9、任现职以来，在核心期刊发表学术（含教学研究）论文4篇及以上；或在权威期刊发表2篇及以上；或者被SCI、EI、ISTP 收录2篇及以上；或者出版教材或学术专著（前2名），且在核心期刊发表学术（含教学研究）论文3篇及以上；或者获发明专利（前2名），且在核心期刊发表学术（含教学研究）论文3篇及以上；以上全部要求为第一作者（包括指导的研究生为第一作者）。
10、学科方向带头人；

11、省级重点实验室副主任。

副教授三级岗位
具有副教授专业技术职务任职资格

                        讲师一级

    符合《长沙理工大学教师岗位首次聘任实施细则》中规定的讲师岗位基本职责。获讲师职务满3年，或者获博士学位且获讲师职务满1年，符合下列任意二个条件；获讲师职务满5年及以上，或者获博士学位且获讲师职务满2年，符合下列任意一个条件：

1、符合能动学院岗位聘任条件中一、二级副教授选项条件中的任一条件；

2、获校级教学科研荣誉；

3、主持地厅级科研课题；或省部级科研课题（前3名）；或国家级科研课题主要骨干（前5名）；

4、主持校级教研教改项目；或省部级教研教改课题（前3名）；或国家级教研课题主要骨干（前5名）；

5、任现职以来，主持纵横向项目进校经费总和达10万元；

6、获省部级教学或科研成果奖一等奖前5名，二等奖前4名，三等奖前3名；或厅局级一等奖（前3名），厅局级二等奖（前2名）；

7、指导的本科生或研究生获得校级及以上的奖励；

8、任现职以来，以第一作者在核心期刊发表学术（含教学研究）论文4篇及以上；或在权威期刊发表2篇及以上；或者被SCI、EI、ISTP 收录2篇及以上；或者出版教材或学术专著（前2名），且在核心期刊发表学术（含教学研究）论文3篇及以上；或者获发明专利（前2名）或者实用新型专利（第1名），且在核心期刊发表学术（含教学研究）论文3篇及以上；

9、主持国家级项目的直接认定。
讲师二级

    符合《长沙理工大学教师岗位首次聘任实施细则》中规定的讲师岗位基本职责。获博士学位者；获讲师职务满3年，符合下列任意二个条件；获讲师职务满5年及以上，符合下列任意一个条件：

1、符合能动学院岗位聘任条件中一、二级副教授选项条件中的任一条件；

2、获校级教学科研荣誉；

3、主持地厅级科研课题；或省部级科研课题（前3名）；或国家级科研课题主要骨干（前5名）；

4、主持校级教研教改项目；或省部级教研教改课题（前3名）；或国家级教研课题主要骨干（前5名）；

5、任现职以来，主持纵横向项目进校经费总和达5万元；

6、获省部级教学或科研成果奖一等奖前5名，二等奖前4名，三等奖前3名；或厅局级一等奖（前3名），厅局级二等奖（前2名）；

7、指导的本科生获得校级及以上的奖励；

8、任现职以来，以第一作者在核心期刊发表学术（含教学研究）论文3篇及以上；或在权威期刊发表1篇及以上；或者被SCI、EI、ISTP 收录1篇及以上；或者出版教材或学术专著（前3名），或主编教材；且在核心期刊发表学术（含教学研究）论文2篇及以上；或者获发明专利（前3名）或者实用新型专利（前2名），且在核心期刊发表学术（含教学研究）论文2篇及以上；
讲师三级岗位
具有讲师专业技术职务任职资格

                         助教岗位

    原则上获助教职务2年以上或具有硕士学位且考核合格可申报助教一级岗位；获初级职务者可申报助教二级岗位。

注：1、所有项目成果均为在长沙理工大学任现职以来获得，且所有条件不重复计算。

2、以上各岗位聘任条件为申报条件，各申请者所获得的岗级将由能动学院岗位聘任工作小组审议和投票决定。

    3、解释权归能动学院岗位聘任领导小组。

                  能源与动力工程学院岗位聘任工作小组（学院行政印章代）

                                2011年11月16日


